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1.INTRODUCCION

El documento que tienes en tus manos es la sintesis del proceso de evaluacion del Il
Plan de Igualdad de Valtierra (2015-2018) y la redaccion del Il Plan de Igualdad de
Valtierra (2020-2023). El proceso llevado a cabo se ha configurado con base en un
objetivo principal, conocer las necesidades y demandas, asi como la situacion actual de
la poblacion residente en Valtierra en torno a la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres.

El municipio de Valtierra, en el marco de las politicas de igualdad entre mujeres y

hombres ha desarrollado los siguientes planes de igualdad:

- | Plan de Igualdad de Valtierra (2009-2012)

- Il Plan de lgualdad de Valtierra (2015-2018)

- Evaluacion del 1l Plan de Igualdad de Valtierra (2019
- Il Plan de lgualdad de Valtierra (2020-2023)

Asimismo, el lll Plan de Igualdad de Valtierra esta enmarcado y redactado en base al
documento elaborado por el Instituto Navarro para la Igualdad “ltinerario para la
planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las areas de igualdad municipales” en
2014.

Este Itinerario es el modelo de intervencion en materia de igualdad de género a seguir
por las Entidades Locales de Navarra. La asistencia técnica para la elaboracion del Ill
Plan de Igualdad de Valtierra (2020-2023) ha correspondido a la Consultoria Equala
Iniciativas SL.

Equala Iniciativas
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2.0BJETIVOS

3.MARCO NORMATIVO

Existe una amplia normativa en materia de Igualdad de mujeres y hombres, como

principio juridico universal enmarcado en la defensa de los derechos humanaos.
Se incluyen algunas de las referencias normativas méas importantes:

e Ambito Internacional
o0 Carta de Naciones Unidas (1945)
o Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer de las Naciones Unidas (1979)
o0 Cuatro Conferencias Mundiales de las Mujeres (1975, 1980, 1985 y
1995).

e Ambito Union Europea
o Tratado de Roma (1957)
o Tratado de Amsterdam (1997).

e Ambito Estatal
o Constitucion Espafiola (1978),
0 Ley Orgéanica 1/2004, de 22 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género
0 Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres

e Ambito Foral
0 Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
0 Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia
las mujeres

0 Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres

Equala Iniciativas
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4. DESARROLLO DEL PLAN

Equala Iniciativas

4.1. GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD
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All. GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO

INDICADORES DE SEGUIMIENTO AREA 2020 2021 2022 2023
RESPONSABLE
1. Consolidacion de la Comision de Igualdad, del Alcaldia
Ayuntamiento como organismo impulsor del Programa -
de Igualdad. C. Hacienda
o . . o - Realizacion de un informe sobre la ez
2. Anallsns de la posible contratacion de una técnica de viabilidad para la contratacion de una ¢ Igualdad
igualdad. técnica de igualdad.
C. Hacienda
3. Establecimiento de reuniones periddicas con - N°de reuniones realizadas al afio
personal técnico y administrativo para aplicar la ~ desglosadas por personas asistentes, - 4, a1dad
perspectiva de género en las actuaciones municipales. areas y sexo y temas tratados.

4. Formacion continua dirigida al personal politico sobre
conceptos basicos y el impacto de la aplicacién de la
igualdad de género en la entidad local, comunicacién y
lenguaje, transversalidad de género, etc.

N° de horas de formacién anuales
realizadas por el personal politico por C. Igualdad
sexoy éarea.
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ACTUACIONES

5. Formacion continua dirigida al personal técnico y
administrativo sobre conceptos basicos y el impacto
de la aplicacion de la igualdad de género en las
diferentes de la entidad local, comunicacién y lenguaje,
transversalidad de género, etc.

6. Recogida de datos desagregados por sexo en todas
las areas municipales.

7. Aumento paulatino de la partida presupuestaria
correspondiente al Area de Igualdad, con la finalidad
de alcanzar al menos el 1% del total del presupuesto
municipal. Nota: se hara dentro de las posibilidades
econdmicas con las que cuente el ayuntamiento

8. Realizacion de un protocolo de prevencién y/o abordaje

de las situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo (INTERNO) de la entidad local

9. Difusion de guia para la incorporacion de un uso no
sexista del lenguaje y de las imagenes en la entidad
local.

Equala Iniciativas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N° de horas de formacién anuales
realizadas por el personal municipal,
politico y técnico, por sexo y area.

Realizacion de mejoras en la
recogida de datos y en el sistema
informatico.

% del presupuesto municipal anual de
la entidad local dirigido a impulsar
actuaciones para la consecucién de
la igualdad de género.

Existencia de un protocolo interno de
prevencién y/o abordaje.

Elaboracién de una guia.
Acciones para su difusion.

AREA
RESPONSABLE

C. Igualdad

C. Igualdad

Personal
administrativo

Alcaldia

C. Igualdad

C. Igualdad

C. Igualdad

2020 2021 2022 2023
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ACTUACIONES

10. Adecuacién de impresos, plantillas y otros
documentos administrativos que se dirigen a la
ciudadania al uso no sexista del lenguaje.

11. Incorporacion en la web municipal de un espacio
especifico y permanente dedicado a informar sobre los
contenidos y actuaciones del area de igualdad.

12. Establecimiento de un Espacio de Igualdad para
facilitar la coordinacién entre el Comisién de Igualdad
Municipal, la Asociacion de Mujeres de “La Torraza” y
la Asociacién de Mujeres “Valmujertierra” con
reuniones trimestrales.

Equala Iniciativas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N° de documentos internos y externos
corregidos desagregados por area.

Modificaciones realizadas en la pagina
web

Creacién de espacio especifico del
area de igualdad

N° de reuniones desglosadas por
personas asistentes por area y sexo y
temas tratados.

AREA
RESPONSABLE

C. lgualdad y
todas las
comisiones
municipales

C. Igualdad

T. Cultura

C. Igualdad

2020 2021

2022

2023
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4.2. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

r6



lll Plan de Igualdad de Valtierra (2020-2023)

Al2. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ACTUACIONES

Andlisis de la violencia contra las mujeres en el municipio

2. Disefio y puesta en marcha de protocolos (EXTERNOS)
especificos de prevencion, deteccion, actuacion y derivacién de la
violencia de género, que defina el procedimiento de coordinacion
local, en el marco de la normativa vigente y del acuerdo
interinstitucional para la coordinacion efectiva en la atencién y
prevencion de violencia contra las mujeres en Navarra.

3. Creacion de la Mesa de Coordinacién de Violencia de género (Mesa
Violencia)

4. Adhesion y organizacion de campafas especificas de
sensibilizacién en torno a fechas de especial relevancia (25 de
noviembre), donde participen diferentes agentes sociales del
municipio.

5. Realizacién de camparias de sensibilizacién sobre la prevencion,
deteccion y denuncia de la violencia sexual y sexista en las fiestas

6. Disefio y difusion de materiales que contribuyan a prevenir y
sensibilizar a los diferentes sectores de poblacién (jovenes,
mujeres, hombres...) contra la violencia de género.

7. Llevar a cabo actividades de formacion y sensibilizacién en materia
de violencia contra las mujeres dirigidas a profesorado, alumnado
y familias

Equala Iniciativas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
Informe elaborado

Existencia de un
protocolo externo de
prevencion y/o abordaje.

Creacion de la Mesa de
Coordinacion de VG

Memoria de las
actividades realizadas,
desglose por sexo de las
personas participantes y
presupuesto.

Memoria de las
actividades realizadas,
desglose por sexo de las
personas participantes y
presupuesto.

Memoria de las
actividades realizadas,
desglose por sexo de las
personas participantes y
presupuesto.

Memoria de las
actividades realizadas,
desglose por sexo de las
personas participantes y
presupuesto.

AREA
RESPONSABLE

C. Igualdad

C. Igualdad

C. Igualdad

C. Igualdad

C. Igualdad

C. Igualdad

C. Igualdad

2020 2021 2022 2023
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AI3. CUIDADO, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

ACTUACIONES INDICADORES DE SEGUIMIENTO AREA 2020 2021 2022 2023
RESPONSABLE
- Creacion del Pacto Local por la Conciliaciéon
y . N - N°de asociaciones y entidades adheridas
1. Creacibn, redacuop_y c_qnsohdamon del Pacto _ pNoge personas asistentes desglosadas por sexo
Local por la Conciliacion - Presupuesto destinado C. lgualdad
- Memoria de las actividades realizadas
2. Llevar a cabo actividades de formacion y - N2 de actividades realizadas
sensibilizacién en materia de igualdad y - N1 de personas beneficiarias desglosadas por
cambio de valores dirigidas al alumnado (ej. SEexo . C. Igualdad
programas de coeducacion, etc.) - Presupuesto destinado
3. Acciones de apoyo dirigidas a personas )
cuidadoras de personas mayores, en - N°de personas asistentes desglosadas por sexo
funcién del perfil y necesidades que - Presupuesto destinado C. laualdad
presenten.(Ej. formaciones, talleres de - Memoria de las actividades realizadas - Igualda
respiro, encuentros...)
4. Acciones de apoyo dirigidas a personas - N° de personas asistentes desglosadas por sexo
cwdgdoras d_e famllla_res con diversidad - Presupuesto destinado
func!onal. (Ej. formaciones, talleres de - Memoria de las actividades realizadas C. Igualdad
respiro, encuentros...)
5. Incorporacion de servicios de ludoteca en - N°de actividades con servicio de ludoteca dad
todas las actividades organizadas y/o - N°de personas usuarias y desglose por sexo C. Igualda
i - Presupuesto destinado
desarrolladas por el ayuntamiento. P T Cultura
6. Mantener un servicio ptblico de ludotecas - N°de actividades ludotecas realizadas al afio
(Verano, Navidad, Semana Santa, ...) - N° de personas usuarias y desglose por sexo C. Igualdad
impulsado por el propio ayuntamiento. - Presupuesto destinado T Cultura

Equala Iniciativas
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4.4. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, SU PARTICIPACION SOCIOPOLITICA Y CAMBIO DE

VALORES

Equala Iniciativas
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Al4. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, SU PARTICIPACION SOCIOPOLITICA Y CAMBIO DE VALORES

ACTUACIONES

1. Realizar talleres y cursos especificos de
empoderamiento atendiendo a las necesidades de
mujeres jévenes, adultas, migrantes, con diversidad
funcional, entre otras.

2. Reconocer y visibilizar a las mujeres del municipio, sus
contribuciones y saberes, a través de libros colectivos,
videos, patrimonio inmaterial, etc.

3. Estimular el autocuidado en las mujeres, atendiendo a su
edad, necesidades e intereses.

4. Ambito de la movilidad: Disefio y desarrollo de un
proyecto para detectar los puntos inseguros del
municipio, vinculandolo a las emociones generadas
(miedo).

Equala Iniciativas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N° de personas asistentes
desglosadas por sexo
Presupuesto destinado
Memoria de las actividades
realizadas

N° de personas asistentes
desglosadas por sexo
Presupuesto destinado
Memoria de las actividades
realizadas

N° de personas asistentes
desglosadas por sexo
Presupuesto destinado
Memoria de las actividades
realizadas

N° de personas asistentes
desglosadas por sexo
Presupuesto destinado
Memoria de las actividades
realizadas

AREA 2020 2021 2022 2023

RESPONSABLE

C. Igualdad

C. lgualdad

C. Ilgualdad

C. lgualdad
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ACTUACIONES

5. Ambito de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion: Proyectos encaminados a reducir la
brecha digital de género, es decir, a reducir los
desequilibrios generados entre quienes no tienen acceso
y no saben utilizar las Tics (ordenador e internet),
fundamentalmente mujeres, y quiénes si.

Realizar campafias de sensibilizacion entorno a fechas o
eventos de especial relevancia para la eliminacion de
roles y estereotipos sexistas (8 de marzo, 28 de mayo
SALUD, 28 de junio LGTB, 15 de octubre RURALES, 25
de noviembre)

Inclusién de charlas relacionadas con igualdad de género
y coeducacion dentro de las actividades de la APYMA

Equala Iniciativas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N° de personas asistentes
desglosadas por sexo
Presupuesto destinado
Memoria de las actividades
realizadas

N° de personas asistentes
desglosadas por sexo
Presupuesto destinado
Memoria de las actividades
realizadas

N° de personas asistentes
desglosadas por sexo
Presupuesto destinado
Memoria de las actividades
realizadas

AREA
RESPONSABLE

C. Igualdad

C. Igualdad

C. Igualdad

2020 2021 2022 2023
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5.PUESTA EN MARCHA, EVALUACION Y

SEGUIMIENTO

SISTEMA PARA LA PUESTA EN MARCHA / PROGRAMACION

La programacion anual se realizara a finales de cada afio, coordinandose con dos
procesos, la elaboracion de presupuestos del ayuntamiento y el seguimiento-evaluacion

anual del Plan de Igualdad.

Se elaborara un documento operativo en el que se recojan qué objetivos y acciones van
a desarrollarse a lo largo del afio, las areas y personas responsables, los agentes

sociales a implicar, el cronograma y presupuesto asociado a las acciones a realizar.

SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO

Es un proceso para conocer el grado de implantacion del documento de programaciéon
y para reflexionar sobre los éxitos y/o las dificultades existentes y, en su caso, realizar

las modificaciones oportunas. El seguimiento se realizara cada seis meses.

SISTEMA PARA LA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS

Es un proceso para conocer en qué medida se ha cumplido con lo planificado y en qué

medida se ha avanzado hacia los objetivos incluidos en el Plan.

La evaluacion se realizara de forma bianual, a través de la cumplimentacion de la
informacion por la Comisién de Igualdad recopilando datos sobre la situacion de los

indicadores de cumplimiento y los indicadores de resultados.

Equala Iniciativas
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

AREA:

N° ACCION: FECHA: PRESUPUESTO:

NOMBRE/TITULO:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

N° DE PARTICIPANTES / PERSONAS BENEFICIARIAS:

MUJERES: HOMBRES:

OBSERVACIONES / MEJORAS / OBSTACULOS...:

CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD / ACCION:

TOTAL: PARCIAL: NULA:

LT
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