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1.- INTRODUCCION

En nuestra sociedad se estad incrementando cadaaszlas actividades de
formacion ocio y tiempo libre.

La escuela Municipal de Musica se crea con el gsidp de formar y educar a
los futuros musicos, en donde los nifios adquirad@uellos conocimientos esenciales y
especificos para su ingreso en la Banda Municipal.

La ensefianza debe de estar dirigida por persontesjpnales, especializadas y
capacitadas.

La escuela Municipal de Musica sera dirigida pbrDeector de la Banda
Municipal.

En dicha escuela primara fundamentalmente la angafide conocimientos
musicales e instrumentales, (instrumentos que seacesarios para el buen
funcionamiento de la Banda Municipal) siempre l&jprisma de la formacion integral
del alumno.

Se procurara que cada alumno toque el instrungreanas le guste, siempre y
cuando las necesidades de la Banda lo permitan.

A partir de 7 u 8 afos, (en torno a 40 alumntmg)o nifio que desee ingresar
en la escuela de Musica, lo solicitara por es@jtstandose en todo momento a la
Normativa que hace posible el funcionamiento deal&scuela.

A la Escuela de Mdusica podran asistir todos agseiifios mayores de 7 u 8
afos que lo deseen siempre que cumplan unos mimegossitos y cuenten con el
consentimiento de sus padres o tutores.

Con el funcionamiento de la escuela se pretensaradlar una formacion mas
integral a través de la musica , ilusionando agdde nifios interesados en conocer y



aprender mausica, mediante un programa y una meigidolplanificados por el
responsable de la misma.

2.- OBJETIVOS

Desde un planteamiento musical sin grandes pietesss se estima necesario
consolidar en Valtierra un Centro en donde los sifpuedan iniciarse en el
conocimiento musical, con el propdsito de consegpér serie de objetivos tales como:

- Formar musicos para la Banda Municipal

- Aprendizaje de conocimientos basicos de musiuae individual.

- Educacion del nifio a través de la musica.

- Fomento del espiritu musical y autoestima.

- Adquisicion de habitos de superacion, discipjyineluntad en los jovenes.

- Valoracion del trabajo en grupo, con respetoofegores y companeros.

- Fomentar la masica como fuente de disfrute g.0oci

- Formacion integral de la persona que podra cem@htarse con otras metas
profesionales o lucrativas.

3.- METODOLOGIA
La labor docente se desarrollara de acuerdo @replelaborados por el Director
de la Escuela de Mdusica, bien individualmente y iaved formacion de grupos

dependiendo del nimero de alumnos inscritos esdadia.

Primara el caracter personal e individualizaddadensefanza, de modo que el
alumno se vea siempre atendido directamente.

Los programas y el contenido de las clases séméiorados por el profesor de la
Escuela de Musica.

El contenido de las clases o lecciones sera apemamente de:

- Solfeo 3 horas semanales en grupo.
- Instrumentos 2 clases individuales de 20 minutos



Los alumnos que ingresen en la Escuela MunicipaMdsica y obtengan los
conocimientos musicales basicos a juicio del Diedintegraran asimismo la Banda
Muncipal de Musica, comprometiéndose a permanaté@st asistiendo a los ensayos
de forma obligatoria.

Para poder acceder a dicha Escuela los alumresagin los impresos oficiales
del Ayuntamiento que se dispongan al efecto.

4.-NORMAS

1.-La asistencia a clases sera con caracter tdofigalLa no asistencia a clase
deberd ir acompafnada de un justificante firmaddgmpadres o tutores.

2.- El alumno de la Escuela de Musica deberaespronsable con los estudios y
trabajos necesarios para un buen aprendizaje.

3.- La enseflanza de un instrumento comenzara cusechaya alcanzado el
nivel de solfeo que el profesor estime necesario.

4.- Las clases de solfeo se suprimiran progreswaencuando el Director crea
que hayan alcanzado los conocimientos suficiergestpcar en la Banda Municipal.

5.- Los alumnos dejaran de asistir a las clasesotleo e instrumento una vez
que hayan alcanzado el nivel deseado por el Direarststiendo solamente a los ensayos
y actuaciones de la Banda.

5.-RECURSOS MATERIALES HUMANOS Y FINANCIEROS
a) MATERIALES

Para poder llevar a cabo los programas musicsgdesecesita material apropiado
para impartir las clases, que sirva al alumnadopyadesor de aliciente grato y de plena
satisfaccion educativa.

Los libros de texto y material didactico podranr dacilitados por el
Ayuntamiento o adquiridos a cargo del propio alumno

Los instrumentos musicales seran adquiridos per poopios alumnos, a
excepcion de aquellos que el Director crea oportiuelos adquiera el Ayuntamiento,
en razon de su coste u otras circunstancias. @adguisicion estaran asesorados por el
Director de la Escuela de Musica.



Las clases se impartiran en los locales de ladims@e Musica 0 en su caso en
los que designe el Ayuntamiento, siendo éste gsigrague los gastos de limpieza y
mantenimiento. No obstante los alumnos deberan ongierse a cuidar y respetar la
instalacion y su contenido.

b) RECURSOS HUMANOS

El profesor de la Escuela de Musica sera el Doredé Banda Municipal y en
cualquier caso sera el Ayuntamiento quien deterneinpersonal necesario para el
funcionamiento de dicha escuela.

Sera el Ayuntamiento el encargado de contrataagapel personal necesario
para el funcionamiento de la Escuela.

c) RECURSOS FINANCIEROS.

Los recursos financieros de la Escuela de Musgstaran integrados por las
aportaciones que con caracter de subvencion otabudguntamiento, las entidades
publicas o entidades privadas, y por las aportasioque con caracter de cuota de
ensefianza o de matriculacién puedan aportar lomnalst

Los alumnos abonaran mensualmente una cuota asep@rmanezcan en la
Escuela de Musica como alumnos, y durante diez madidades al afio (meses de
septiembre a junio), significando que una vez sefdnmalizado la inscripcion de
matricula para un curso, el alumno deberd pagagranente las cuotas del mismo,
aungue en el transcurso de curso dejase de pastembcEscuela de Musica.

Las familias numerosas que tengan un hijo ins@itola Escuela de Musica
tendran una bonificacion del 20% de la tasa coomdignte. Si se diese el caso de tener
mas hijos inscritos en la Escuela de Musica, obtandina bonificacion del 20% por el
primer hijo, el 30% por el segundo, y asi suceserzm

Las personas interesadas deberan solicitar diohdidacion en las oficinas
municipales.

La cuota sera establecida y regulada por el Ayniefato.
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