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Convocatoria para la constitucion, a través de prue  bas selectivas, de una
relacion de aspirantes al desempefio, mediante contr  atacién temporal, del
puesto de trabajo de Empleado de Servicios Mdltiple s, al servicio del
Ayuntamiento de Valtierra, en orden a cubrir las ne cesidades que se
produzcan.

Por Resolucién de Alcaldia numero 285 de 30 de octubre de 2017, se han aprobado
las bases que se publican a continuacion de la convocatoria para la constitucion,
mediante pruebas selectivas, de una relacién de aspirantes al desempefio mediante
contratacion temporal, del puesto de trabajo de empleado/a de servicios mdltiples, en
orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de
Valtierra.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Valtierra, 30 de octubre de 2017.— La Alcaldesa, Victoria Montori Mateo.

BASES

1. —Normas generales.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria publica, la constitucion de una relacién de
aspirantes al desempefio, mediante contratacién temporal, del puesto de trabajo de

Empleado de Servicios Mdltiples al servicio del Ayuntamiento de Valtierra, con el fin de
cubrir las necesidades que se produzcan (vacantes, excedencias, bajas..)

1.2. El plazo de vigencia de la bolsa de trabajo sera de cinco afios.

2. —Requisitos.
- Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
- Carnet de conducir B1

- Disponer de Graduado Escolar o equivalente
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- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

- No hallarse en situacién de inhabilitacién ni suspensién para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracion
Publica.

3. —Caracteristicas del puesto de trabajo.

3.1. El puesto de trabajo est4 dotado con las remuneraciones fijadas con caracter
general para el nivel D en el Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por
Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y las que se determinen para cada caso
concreto en las demés disposiciones de aplicacion y los complementos reconocidos en
la Plantilla Orgénica.

3.2. El régimen de jornada se adaptara en todo momento a las necesidades del
servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los &rganos
administrativos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.
Generalmente serd de turno de mafana, pero en cualquiera de los casos, se
contempla expresamente la posibilidad de prestacién de servicios, en funcién de los
sistemas organizativos y de gestion, mediante turnos rotatorios en horario de mafiana,
tarde, de lunes a viernes. El cdmputo anual de la jornada de trabajo serd de 1592
horas o el fijado anualmente para los trabajadores al servicio de las Administraciones
publicas de Navarra.

Podra establecerse jornadas parciales de considerarse necesario.

4 — Funciones y Responsabilidades.

4.1. Funciones:

Servicios multiples relacionados con las actividades propias de la brigada de
mantenimiento general, agricola y obras, asi como con las actividades propias de las
instalaciones municipales, seguimiento de su buen funcionamiento, conservacion y
mantenimiento de las mismas, entre los que, a titulo meramente enunciativo y no
excluyente, se encuentran los siguientes:

- Trabajos agricolas propios del personal de Brigada (podas, riegos, control y
supervision comunal,,,). Se requiere manejo de instrumentos o aperos
agricolas.
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- Trabajos de albafileria en general y de mantenimiento de las dependencias
municipales, de las instalaciones y almacenes (fontaneria, electricidad, pintura,
albafiileria, soldadura, carpinteria, mecanica, limpieza, apertura y cierre de
zanjas..)

- Realizar nuevas instalaciones y acciones de mejora que les sean
encomendadas dentro de su nivel asi como realizar labores de mantenimiento
basico y conservacion de los vehiculos que usen en el trabajo.

- Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sean requeridos y
coordinacién con los servicios externos cuando se requiera personal
especializado.

- Manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y utillaje
propios del servicio.

- Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano: Postes, sefiales, farolas,
bancos, fuentes, etc.

- Traslado y colocacion de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de
escenarios, vallados y demas utensilios en fiestas y actos publicos.

- Conduccion de vehiculos y manejo de maquinaria agricola y de obra ligera y
media (hasta carnet conduccion tipo B inclusive).

- Prestacion de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras
labores que le sean encomendadas por la Alcaldia u érganos delegados, todas
ellas en el ambito de su competencia y dentro de su nivel y categoria.

- Labores propias del Cementerio Municipal (mantenimiento, inhumaciones,
exhumaciones...)

4.2. Responsabilidades:
- Cumplir las normas de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Fomentar y colaborar en la mejora del Servicio, proponiendo cuantas acciones
y modificaciones contribuyan a dicha mejora.

- Organizar el trabajo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos.
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- Guardar el orden preciso y puntual de su ambito de trabajo, velando por el
buen estado y funcionamiento de los medios puestos a su cargo.

- Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los
equipos de proteccion apropiados para cada una de las tareas que se realicen.

- Comunicar puntualmente a quien corresponda, las deficiencias, averias y
desperfectos detectados en las infraestructuras, dependencias y equipamientos
municipales asi como fomentar y colaborar en la mejora de servicios
proponiendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha mejora.

- Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas
para la realizacion de su trabajo.

- Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de
flexibilidad horaria plantee el cumplimiento del programa de trabajo establecido
y las necesidades del servicio.

- Revision del correcto estado de las vias y espacios publicos asi como el estado
de inmuebles municipales proponiendo las necesarias tareas de mantenimiento
y/o mejora.

5. — Instancias.

La convocatoria se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Valtierra,
www.valtierra.es y en el Boletin Oficial de Navarra.

Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Valtierra, Plaza de los Fueros n°1, en el plazo
de 15 dias naturales, siendo éstos improrrogables, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, hasta las 14:00
horas del dltimo dia o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
correos, se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por le
personal de Correos antes de ser certificada.

Cuando las solicitudes se presenten al amparo de lo establecido en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, en cualquier otro registro distinto al Registro General del Ayuntamiento
de Valtierra, las personas solicitantes deberan remitir, dentro del plazo de presentacién
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de instancias, a la siguiente direccion electrénica, ayuntamiento@valtierra.es , copia
del documento de solicitud y de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de acceso, en la que quede acreditado sello y fecha de entrada del
correspondiente registro.

El incumplimiento de este proceso de remision sera causa de exclusion del proceso
selectivo en el caso de que la solicitud registrada llegara con posterioridad a la
publicacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Quienes participen con una discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia
documento que la acredite expedido por un 6rgano competente. Asimismo, podra
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en
cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia.

Las instancias deben ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria
(Anexo ).

Se adjuntaran a la solicitud los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI
- Fotocopia del permiso de conducir vehiculos de la clase B1

- Fotocopia del titulo de graduado escolar

- Documentacién, en su caso, para la baremacién de la fase de concurso,
conforme al anexo Il.

6.— Admisioén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara una lista provisional de
personas aspirantes que hayan resultado admitidas y excluidas y se ordenara su
publicacion en la pagina Web del Ayuntamiento de Valtierra, www.valtierra.es
concediendo a los aspirantes un plazo de cinco dias para reclamaciones a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en la web de dicho Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca
a quienes participen la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando
del examen de la documentacién presentada o de la que obra en poder del
Ayuntamiento, se desprenda que no poseen alguno de los exigidos, decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.
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Si no hubiese aspirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva y se
sefialara el dia y hora para la practica de la prueba tedrico- practica y se notificara la
composicion definitiva del Tribunal calificador.

7. =Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Dfa. Victoria Montori Mateo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Valtierra.

Suplente: Dfia. Irene Castillejo Cizaurre, Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de
Valtierra

Vocal: D. Ramén Dominguez, Jefe Coordinador de Aguas de la Brigada del
Ayuntamiento de Arguedas.

Suplente: D. Mariano Azcona Castafares, Responsable de Aguas del Ayuntamiento
de Valtierra.

Vocal: D. Jose Luis Mendivil Ochoa, Jefe Coordinador de la Brigada de Obras del
Ayuntamiento de Villafranca.

Suplente: D. José Mari Jiménez, Empleado de Brigada del Ayuntamiento de Valtierra.

Vocal: Dha. Matilde Jiménez Ochoa, Arquitecta Municipal del Ayuntamiento de
Valtierra.

Suplente Vocal: D. Joaquin Aliaga Montes, Arquitecto Técnico Municipal del
Ayuntamiento de Arguedas.

Vocal: D. Carlos Chivite Espuelas, representante del personal laboral del
Ayuntamiento de Valtierra.

Suplente: Diia. Blanca Esther Pérez Rodrigo, representante del personal laboral del
Ayuntamiento de Valtierra.

Secretaria-Vocal: Leyre Iribarren Gil, Secretaria del Ayuntamiento de Valtierra.

Suplente Secretaria-Vocal: Dfia. Carmen Chueca Murillo Secretaria del Ayuntamiento
de Castejon.
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El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas y podra
incorporar asesores especialistas a la prueba, que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas y colaborardn con el Tribunal en base exclusivamente a
aquellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros, segun lo establecido en la ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Para la valida constitucion del 6rgano colegiado
se requerira la presencia del Presidente y Secretaria 0, en su caso, de quienes les
sustituyan.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjese alguna variacion en la composicién del Tribunal, ésta se
hara publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal resolver4 por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

8.— Desarrollo de las pruebas.

El proceso de seleccion constara de dos fases. Una fase tedrico-practica y una fase de
concurso de meritos.

8.1. Fase tedrico-préctica.

Consistira en la realizacion de tres pruebas, una de caracter te6rico, otra de caracter
practico y una ultima que consistir4 en una entrevista personal.
La primera y segunda pruebas seran eliminatorias, es decir, no pasara a la siguiente

prueba quien no obtenga el minimo exigido para la prueba anterior.

Constara de tres pruebas. Maximo 90 puntos.
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— Prueba Tedrica : Consistira en contestar a un cuestionario de 30 preguntas con
varias opciones de respuesta, siendo so6lo una de ellas correcta, sobre el
temario indicado en el anexo lll.

Cada respuesta valida contara 1 punto y cada tres fallos descontard un punto
Maximo 30 puntos

Minimo exigido para pasar a prueba siguiente: 10 puntos

Duracion maxima 1 Hora.

— Prueba Practica : Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas
relativas a utilizacion de maquinaria, albaifileria, pintura, mantenimiento
general, manejo de maquinaria de obra ligera/media o cualquier otra que
tengan relacién con las funciones o servicios sefialados en la base 4 de la
convocatoria. El tribunal determinard la realizacion de las pruebas de este
ejercicio en un solo dia o en dias diferentes, asi como la duracion de las
mismas en funcion del contenido que se establezca.

Méaximo 50 puntos
Minimo exigido para pasar a prueba siguiente: 25 puntos

— Entrevista personal . Entrevista que tratard sobre las cuestiones propias del
trabajo a desarrollar y conocimiento del medio.

Méaximo 10 puntos

Duracion maxima 30 minutos

8.2. Fase de Concurso

El concurso Unicamente seré valorado a las personas que superen todas las pruebas
de la fase de oposicion, es decir, deben presentar los méritos junto a la solicitud de
participacion, pero soélo se valorardn en caso de que superen todas las pruebas en las
que consiste la oposicion.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y debidamente justificados, de
acuerdo con el baremo del anexo Il. El Tribunal podrd, en cualquier momento, solicitar
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aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por los
concursantes.

Todos los méritos deberdn ser alegados y probados documentalmente vy
fehacientemente por las personas aspirantes en el momento de presentar su instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicibn con documentos originales o
compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso contrario.

El Tribunal en ningln momento podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito
que no hubiera sido alegado o0 no se hubiese acreditado documentalmente.

Esta fase, tendra una valoracién total maxima de 10 puntos.

9. —Resultado de las pruebas.

Una vez concluida la valoracion de los ejercicios de oposicidn, seran valorados los
meéritos de las personas que los hayan aportado junto con la instancia y se publicaran
los resultados provisionales en la pagina web y en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento de Valtierra, abriéndose un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre quienes participen, los
resolverd el Tribunal Calificador atendiendo a la mayor nota obtenida en la parte de la
prueba, de caracter practico De persistir el empate, se resolvera mediante un Unico
sorteo celebrado al efecto por el Tribunal Calificador. Entre todas las personas
igualadas se seleccionara una al azar. Todos los empates se desharan atendiendo al
orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona seleccionada en el
sorteo. Los resultados del mismo se haran publicos en la resefia de la convocatoria de
la pagina web y en el tablon de anuncios.

Terminada la calificaciébn de las pruebas y transcurrido el plazo de alegaciones, el
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web la relacién de personas
gue han superado las pruebas por orden de puntuacion total obtenida.

Seran incluidos en las listas de aspirantes a la contratacion temporal todos aquellos
gque obtengan, al menos, 35 puntos.

10. — LIlamamiento.
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2 YaryigrRrA i

El Ayuntamiento procedera al llamamiento de los aspirantes aprobados en funcion de
las necesidades que surjan y teniendo prioridad en el llamamiento los aspirantes que
en dicho momento cumplan el siguiente requisito:

1. Requisitos establecidos anualmente por la convocatoria de subvenciones del SNE u
otro organismo para el fomento de la contratacion.

Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberdn comunicar, al
menos, un teléfono de contacto, y una direccion de correo electronico.

Cuando sea necesario proceder a la contratacion temporal de un puesto de trabajo, se
efectuara el llamamiento de la persona aspirante que en ese momento figure en primer
lugar de la lista. Se realizaran dos intentos de localizacion mediante comunicacion
telefénica en dos dias laborales consecutivos, dejandose constancia de cada
llamamiento. Simultaneamente al primer intento de localizacion por teléfono, se
enviard un correo electronico dirigido a la direccién facilitada. Si no se obtiene
contestacion en el plazo de un dia desde dicho envio electronico ni se puede contactar
telefonicamente, se procederd al llamamiento de la siguiente persona en la lista.

Cuando una persona no pueda ser localizada, mantendra su prioridad en la lista y se
contactara con la siguiente hasta que el puesto ofertado sea cubierto.

Si puestos en contacto y realizada una oferta de contratacion renuncia a la misma,
pasara a ocupar el dltimo lugar de la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de
los siguientes supuestos previstos por causa justificada:

- Incapacidad temporal.
- Permiso de maternidad o paternidad.

- Tener a su cuidado un hijo menos de tres afios 0 un menor de tres afios en
acogimiento permanente o adoptivo.

- Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

- Matrimonio o situacion asimilada, si la fecha de inicio de la contratacion ofertada esta
incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

- Tener en vigor una contratacion, laboral o administrativa.
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- Tener la condicibn de discapacitado/a debidamente reconocida y que las
caracteristicas de dicha discapacidad la hagan incompatible con el puesto de trabajo
ofertado.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas,
deberan acreditarlo documentalmente en el plazo de 7 dias naturales desde que se les
haya ofertado la contratacion al puesto que renuncian. La no presentacion conllevara
que se pase a ocupar el ultimo lugar de la lista.

Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos de titulacién, carnet de conducir B1, aportando
fotocopia compulsada del titulo de graduado en E.S.O., graduado escolar, formacion
profesional de grado medio o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y en el
caso del permiso de conducir en la fecha del contrato.

Las personas que no cumplan los requisitos exigidos seran excluidas del
procedimiento.

Seran excluidas de la lista quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

No suscripcion del contrato por causa imputable a la persona aspirante, una
vez aceptada la oferta.

- Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de otro contrato con
otra entidad publica o privada que debera ser acreditado en el plazo de 7 dias
naturales a la formalizacion de la renuncia. En este supuesto pasara a ocupar
el ultimo lugar de la lista.

- Abandono del puesto de trabajo.
- No superacién del periodo de prueba en caso de que se haya previsto en el
contrato.
11. — Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo organo autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacién.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el
6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del
acto o acuerdo recurrido.

Valtierra, veintisiete de octubre de 2017.— La Alcaldesa, Victoria Montori Mateo.
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) VagygaeAs

INSTANCIA

DON/DONA

DNI/NIF FECHA NACIMIENTO NATURAL
DE NACIONALIDAD

DOMICILIO ACTUAL

CODIGO POSTAL Y POBLACION
TELEFONO MOVIL Y FIJO
MAIL

EXPONE:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del cargo.

- Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Puablica, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que esta en posesioén de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Que esta/no esta (tache lo que no proceda) en posesién del carnet de conducir clase B.

- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

- Que se somete y acepta como vinculantes los términos de las bases que rigen la convocatoria.

- Que acompafia fotocopia del D.N.I.

0 Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que se expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los
motivos de la peticion).

0 Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia expedida por
organismo competente.

SOLICITA:

Ser admitido a la Convocatoria para la constitucion a través de pruebas selectivas de una relacion
de aspirantes para la contratacién temporal para el ayuntamiento de Valtierra de empleado/a de
servicios mdltiples publicada en el Boletin Oficial de Navarra namero ........ de fecha
Valtierra, .............. de de 20......

(fechay firma)

EXCELENTISIMA SENORA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VALTIERRA.
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ANEXO ||

VALORACION DE MERITOS

1. Titulacién académica (méximo 3 puntos):

o Ciclo formativo grado medio en alguna de las siguientes
especialidades(1 punto) :

= Agraria

» Aprovechamiento y conservacion del medio natural

» Técnico en jardineria y floristeria
= Edificacion y obra Civil

» Técnico en construccién

» Técnico en obras de interior, decoracion y rehabilitacion
= Electricidad y electrénica

» Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas
= Energiay Agua

» Técnico en redes y estaciones de tratamiento de aguas
= |nstalaciéon y mantenimiento

* Técnico en mantenimiento electromecéanico

o Ciclo formativo grado superior en alguna de las siguientes
especialidades(2 puntos) :

= Agraria
» Técnico superior en gestion forestal y del medio ambiente
» Técnico superior en paisajismo y medio rural

= Edificacion y Obra Civil

» Técnico superior en organizacion y control de obras de
construccion
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) VagygaeAs

= Electricidad y electronica
e Técnico superior en mantenimiento electrénico
= Energiay Agua

» Técnico superior en gestion del agua.

*Seran validas también las titulaciones equivalentes a éstas que no hayan sido
adaptadas todavia de la LOGSE de 3 de octubre de 1990

2- Cursos de perfeccionamiento en materias relativas al puesto de trabajo
(méaximo 3 puntos).

Deberan ser acreditados mediante titulo o diploma original o fotocopia
compulsada. La puntuacion se efectuara de la siguiente forma:

Por cada curso de duracion igual o superior a 20 horas: 0,50 puntos
Se valoraran especialmente dentro de este apartado:
o0 Titulo basico o superior de Prevencion de Riesgos Laborales: 1 punto

o Curso Manitu y plataformas elevadoras: 1 punto

3- Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

o Por cada afo trabajado como empleado de servicios mdultiples en
Administraciones Publicas: 1 punto o fraccion equivalente a los meses
trabajados

0 Por cada afio trabajado de pintor, jardinero o albafil en empresas
privadas: 1 punto o fraccion equivalente a los meses trabajados.

Justificar documentalmente mediante fotocopia compulsada del
justificante del tiempo trabajado en la administracion puablica o en
empresas privadas ademas de certificado de vida laboral.
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ANEXO Il

TEMARIO EMPLEADO SERVICIOS MULTIPLES

Tema 1.- Reglas basicas de escritura y ortografia.

Tema 2.- Conocimientos basicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi
como de barreras arquitectonicas.

Tema 3.- Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de ajuste.

Tema 4.- Conceptos generales de albafileria. Herramientas. Materiales. Solado y
Alicatado. Encofrados y Levante de muros.

Tema 5.- Circuitos de alumbrado basico: Interruptores, conmutadores, bases de
enchufe, lamparas, cebadores y reactancias.

Tema 6.- Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefacciéon: Sanitarios,
griferias, cisternas, sifones, circuitos de calefaccion, llenado y purgado de aire en los
circuitos, salas de calderas y elementos singulares de las mismas.

Tema 7.- Comprension de esquemas eléctricos y de fontaneria.
Tema 8.- Pintura. Tipos, productos, herramientas y aplicacion.

Tema 9.- El municipio de Valtierra: denominacion de las calles y barrios, montes,
parajes, rios, cabafias, normativa municipal, etc.
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